E ASANSOR YURUYEN MERDIVEN
SANAYI VE TiICARET A.S. TARAFINDAN CALISANLARIN
KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

1. Kisisel veri nedir, kim isler?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 3. maddesi
uyarinca kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi
ifade eder. E Asansor Yiiriiyen Merdiven Sanayi Ve Ticaret A.S. (“Sirket”), KVK
Kanunu uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi KVK Kanunu’na uygun olarak
kaydedecek, saklayacak, giincelleyecek, isleyecek ve Tlciincii kisilere aciklayabilecek ve

aktarabilecektir.

2. Kisisel verileriniz hangi amac ile islenebilir?

Toplanan kisisel verileriniz;

- Sirketimizin yasal yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi, is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel, kanuni ve/veya isletme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi, sdzlesmenin
ifas1 i¢in gerekli olmasi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin  gerektirmesi,
calisanlarimizin ~ Sirket olanaklarindan, sosyal hizmetlerinden faydalanabilmesi,
calistiklart departmanlara 6zgii hizmetlerinin ifasi/takibi/aktif hale getirilmesi vs.
nedenlerle,

- Sirketimizin, Hissedarlarimizin ve Sirketimizle/Hissedarlarimizla is iliskisi kurmus
veya is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, insan
kaynaklar1 politikalari ve siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

- Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Sirket prosediirlerine
uygun olarak yerine getirilmesi, personel denetim ve kontrol faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi,

nedenleri ve amaglariyla KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun sekilde islenebilecektir.

Bunlarla birlikte 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili KVK Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu, 5237 sayili1 Tiirk Ceza Kanunu, 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger Mevzuat ve Yonetmeliklerden
kaynaklanan yasal yikiimliliklerimiz cergevesinde faaliyetlerimizi yiirlitmek amaciyla,

otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle kisisel verilerin (isim-soy isim, adres, meslek,
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egitim, medeni durum, dogum tarihi ve yeri, ozge¢mis, elektronik posta, telefon numaras:,
hukuki islem, ozliik, finans, aile yakin bilgisi, askerlik durum belgesi, oda sicil numarasi,
giivenlik kamera kayitlari gibi) tarafimizla paylasmasina istinaden veya yukarida yazilan
mevzuatlar geregi, Sirketimiz; kisisel verileri elde edebilecek, kaydedebilecek, muhafaza
edebilecek, hizmetlerini devam ettirebilmek amaciyla giincelleyebilecek, yeniden
diizenleyebilecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve 6l¢iide yurt igcinde yahut yurt disinda
bulunan tgiincii kisilere aktarilabilecek ve kanunlarin onay verdigi diger sekillerde gerekli
idari ve teknik 6nlemleri alarak isleyebilecektir.

Ayrica bu kapsaminda vermis oldugunuz belgeler ile sirketimiz tarafindan olusturulacak
ozlik dosyasi Ve tarafiniza iliskin kisisel veriler KVK Kanunu kapsaminda islenmektedir.
Isten ayrilmaniz durumunda verileriniz, SGK mevzuat1 ve s Sagligi ve Giivenligi Mevzuati
uyarinca belirlenen siire boyunca saklanir.

Kisisel verileriniz, Sirketimizin birlikte galistig1 is ortaklariyla ya da kanunen yiikiimlii
oldugu taktirde kamu kurum ve kuruluslariyla ve/veya Tiirkiye’de veya yurt disinda mukim
olan tigiincti kisi hizmet saglayici, tedarikgi firmalar, sigorta sirketleri ile paylasiimasi, kanuni
ya da hizmete bagh fiili gereklilikler halinde yurtdigsina aktarilmasi ya da kullanilmasinin

engellenmesi de dahil olmak {izere islenebilecektir.

3. Islenen kisisel verileriniz kimlere ve hangi amacla aktarilabilir?
Toplanan kisisel verileriniz;
o Sirket tarafindan yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,
e Is birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel/kanuni/isletmesel faaliyetlerin
yuriitiilmesi, sirketimiz sosyal hizmet ve olanaklarindan faydalanmanizi saglamak,
e Sirketimizin, Hissedarlarimizin, Sirketimizle ve Hissedarlarimiz ile is iliskisi kurmus
veya is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
e Hissedarlardan hukuki ve ticari konularda destek alinmasi,
o Sirketimiz ve Hissedarlarimizin insan kaynaklart politikalar1 ve siireglerinin
planlanmas: ve icra edilmesi amaglariyla;
a) Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisilerine,
b) Hissedarlarimiza (Sirket Yetkililerine),
¢) Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddeleri uyarinca aktarilabilecektir.
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4. Kisisel verilerinizi hangi hukuki sebeple, hangi yontemle topluyoruz ve hangi

siire ile sakliyoruz?

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan bu metinde belirtilen hukuki sebeplerle, is
iligkisinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda, sozlii veya yazili olarak
toplanmaktadir. Toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’na uygun olarak ve bu metnin 2. ve
3. maddelerinde belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Islenen verileriniz SGK mevzuati ve Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve her halde kanuni
zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecek olup bu siirelerin sonunda silinmekte, yok

edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. Sirketimiz tarafindan toplanan, islenen ve aktarilan 6zel nitelikte Kkisisel

verileriniz nelerdir?

Sirketimiz, asagida belirtilen kigisel verilerinizi, yine asagida belirtilen amaclarla
isleyebilecektir.

Is iliskinizin devamu siiresince, sirketimiz ile paylastigimz Saglik Verileriniz, Ceza
Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri Verileriniz Sirketimiz tarafindan Is Kanunu mevzuat:
ve sair mevzuat geregince ve/veya is iliskiniz kapsaminda tarafiniza gesitli yan hak ve
menfaatler saglanmasi, is taniminiz nedeni ile gerekli olmasi amaglariyla islenebilecek,

saklanabilecek ve yurtici ve yurtdisi ile paylasilabilecektir.

6. lIletisim araclarimin kullanimmna ve Sirket araclarimin konumuna iliskin islenen

kisisel verileriniz nelerdir?

Isbu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen nedenlerle Sirketimiz is ve
faaliyetleri i¢in tarafiniza tahsis edilen sirkete ait kurumsal e-posta adreslerinin igerikleri,
sirket dahili telefonu ve sirket tarafindan saglanan cep telefonu hatlarinin telefon kullanim
trafigi, sirkete ait diger BT ve iletisim araglarindaki (laptop, mobil cihazlar vs. dahil)
icerikler Sirket ve/veya yetkilendirdigi kisi(ler) tarafindan, ayrica haber verilmeksizin ve
uyarida bulunulmaksizin her zaman takip altinda tutulabilmekte, yedeklenebilmekte,

raporlanabilmekte ve gerekli durumlarda detayli incelemelere tabi tutulabilmektedir.
7. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarica haklarimz nelerdir?

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca;

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
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o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini, diizeltme isleminin kisisel verilerin aktarildig1 tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Yasal smirlar hari¢ olmak {izere Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar
cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve
yok etme isleminin kisisel verilerin aktarildigi t¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

o Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

8. Veri sorumlusuna nasil basvuracaksiniz?

Basvuru Yontemi

Basvurunun Yapilacagi Adres

Basvuru Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Sahsen bagvuru

Zarfin tizerine “Kisisel

(Basvuru sahibinin HALKAPINAR MAHALLESI Verilerin Korunmasi Kanun
bizzat gelerek kimligini | 1348 SQKAK NO:3 B Kapsamimnda Bilgi Talebi”
tevsik edici belge Konak/IZMIR
ile bagvurmast) yazlacakur.

HALKAPINAR MAHALLESI Tebligat zarfina “Kisisel
Noter vasitasiyla 1348 SOKAK NO'3 B Verilerin Korunmasi Kanunu
tebligat Konak/IZMIR Kapsaminda Bilgi Talebi”

yazilacaktir.

Guvenli Elektronik
Imza kullanilarak

esansor@hs01.kep.tr

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Kayith elektronik posta
adresini kullanmak
suretiyle

muhasebe@easansor.com.tr

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.
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Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin
olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis ozel
vekaletname bulunmalidir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek i¢in
ilgili kisiden ek bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek i¢in, kisisel
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, sz konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.

Yukaridaki Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’ni teblig aldim ve
okudum.

Ad- Soyad
Tarih
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